
 

Договор о сотрудничестве  

между муниципальном казённом дошкольным образовательным учреждением детским 

садом № 15 и муниципальным бюджетным общеобразовательном учреждением средней 

общеобразовательной школой № 18 им.  В.М. Женко 
 

 Узловский район                                                                                      «30» августа 2019 года 

 

 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 15 

(МКДОУ д/с № 15 (далее – Учреждение)), в лице заведующего Евдокимовой Юлии 

Сергеевны, действующего на основании  Устава, с одной стороны и Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18 им.  

В.М. Женко (МБОУ СОШ № 18 (далее Школа)), в лице директора Костюченко Елены 

Дмитриевны, действующего на основании Устава, заключили настоящий договор.  

 

1. Предмет договора 

 

1.1. Осуществление взаимодействия учреждений образования: Школы и Учреждения с 

целью обеспечения преемственности учебно-воспитательного процесса, 

социокультурной адаптации дошкольника к условиям новой ведущей деятельности – 

школьного обучения или учебной деятельности. 

1.2. Стороны действуют на основании Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», письма Министерства образования РФ  от 

25 марта 1994 года № 35-М «Об  организации взаимодействия образовательных 

учреждений  и обеспечения приемственности дошкольного и начального образования», 

Устава Учреждения и Школы. 

 

2. Цель договора 

 

2.1. Совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных 

учреждений, обеспечивающих преемственность: 
 в программах, передовых педагогических технологиях; 
 формах и методах работы педагогов с детьми; 

 осуществлении педагогического сотрудничества с родителями.  
2.2.  Создание  благоприятных  условий  для быстрой адаптации детей к школе , воспитания  

и актуального обучения детей,  охраны и укрепления их здоровья;  обеспечение 

интеллектуального, физического и личностного развития. 
 

3. Обязанности сторон 
 

3.1. Учреждение обязуется: 
3.1.1. Обеспечить образовательную деятельность воспитанников в соответствии с 

федеральными государственными стандартами. 
3.1.2. Вести диагностическое наблюдение за уровнем психофизического развития детей. 

Результаты диагностических срезов отражать в рабочих дневниках, протоколах. Обобщать и 

представлять в виде итоговых таблиц на совместных со школой конференциях и 

педагогических советах. 
3.1.3. Участвовать в совместных со школой теоретических и практических семинарах с 

целью повышения профессионального уровня педагогов и обеспечения таким образом 

оптимального уровня качества содержания образования. 
3.1.4. В соответствии с совместным планом работы и основным направлением деятельности 

образовательных учреждений проводить спортивные и театрализованные праздники. 



3.1.5. Оказывать родителям консультационно-диагностическую помощь в решении вопросов 

социальной адаптации детей к условиям школьной жизни. 
3.1.6. Ознакомить родителей с программой подготовительной группы и первого класса 

школы, проводить открытые занятия и другие методические мероприятия. 

3.1.7. Сохранять и укреплять здоровье  воспитанников,  развивая их физические качества 

(выносливость, усидчивость), способствующие успешному  обучению в Школе; отслеживать 

динамику  здоровья каждого ребенка с установлением причины изменения. 

3.1.8. Обеспечить психологическую готовность детей к школьному обучению. 
 

3.2. Школа обязуется: 
3.2.1. Изучить систему работы Учреждения, ознакомиться с индивидуальными картами 

развития выпускников. 
3.2.2. Комплектовать первые классы на дифференцированной основе и обеспечить 

преемственность в работе на уровне начального звена школы. 
3.2.3. Проводить в течение года (совместно со специалистами Учреждения и родителями 

выпускников) консультационно-методическую работу, направленную на обеспечение 

успешной адаптации детей к условиям школы, используя взаимопосещение, совместные 

семинары и т. д. 

3.2.4. В процессе школьного обучения продолжать работу по обеспечению физического, 

психического и эмоционального благополучия детей, развитию их творческих способностей 

в разных видах деятельности. 
3.2.5. Совместно обсуждать итоги успеваемости выпускников (по полугодиям), причины  

неуспеваемости, проблемы дезадаптации. 
3.2.6. Проводить открытые уроки учителей начальных классов для воспитателей, 

специалистов Учреждения с целью демонстрации лучших образцов педагогических 

технологий и обмена опытом. 
3.2.7. Проводить ознакомительные встречи педагогов начальных классов с будущими 

первоклассниками и их родителями. 

3.2.8. Участвовать в родительских собраниях, проводимых в Учреждении по вопросам 

подготовки детей к школе. 
3.2.9. Оказывать Учреждению практическую помощь силами старшеклассников, проводить в 

каникулярное время совместные мероприятия с целью разновозрастного общения и 

личностного развития детей. 
 

4. Срок действия договора 
 

4.1. Договор вступает в силу  с момента его подписания обеими сторонами и может быть 

продлен, изменен или дополнен по соглашению сторон. 

4.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в виде приложения к нему. 

4.3. О решении продлить, расторгнуть договор стороны обязаны письменно уведомить друг 

друга не позднее, чем за 3 (три) месяца до окончания срока действия договора. 

4.4. Срок действия договора 3 (три) года с 1 сентября 2019 года по 31 августа 2022 года. 

4.5. Договор составлен и подписан  в двух экземплярах, по одному у каждой стороны. 

 

5. Порядок расторжения договора 

 

5.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательств по настоящему 

договору  одной из сторон, другая сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть 

настоящий договор  в соответствии с действующим законодательством. 

5.2. В случае  установления нецелесообразности или невозможности выполнить взятые на 

себя обязанности стороны должны уведомить друг друга письменно за 2 (два) месяца о 

расторжении настоящего договора. 

 



6. Разрешение споров 

 

6.1. Споры и разногласия по настоящему договору решаются путем переговоров между 

сторонами. 

 

7. Адреса,  реквизиты и подписи сторон 
 

Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение  детский сад 

№ 15 (МКДОУ д/с № 15) 

 

 

Пионерская улица, д. 26, п. Дубовка, 

Узловский район, Тульская область, Россия, 

301632 

тел. 8(48731)7-19-89 

mkdouds15.uzl@tularegion.org 

 

 

 

Заведующий                          Евдокимова Ю.С. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 18  

им.  В.М. Женко (МБОУ СОШ № 18) 

 

Пионерская улица, д. 26, п. Дубовка, 

Узловский район, Тульская область, Россия, 

301632 

8(48731)7-13-13 

 school18.uzl@tularegion.org 

 

 

     

Директор                            Костюченко Е.Д. 
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